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Prot. n. 2529/B16 Orta Nova 16/11/2011

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI P.O.N.
ANNUALITA 2011/2012

Programma Operativo Nazionale 2007/2013 - OBIETTIVO CONVERGENZA
“Competenze per lo Sviluppo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Awviso Prot. n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011,
VISTO il Piano Integrato, presentato da questo Istituto nell’ambito del PON “Competenze per lo
sviluppo”;
la nota Prot. n. AOODGAI - 10716 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca -
VISTA Dipartimento per I’Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV - del
28/09/2011, con cui si autorizza il Piano Integrato dell’Istituto annualita 2011/2012;
la nota prot. n. AOODRPU - 8521 del U.S.R. per la Puglia — Ufficio Il — Sistema formativo
VISTA integrato e gestione dei fondi strutturali - del 11/10/2011, con cui si autorizza il Piano Integrato

PON 2011/2012;

VISTA la nota di precisazioni del M.1.U.R. prot. n. AOODGAI/11872 del 19/10/2011;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013;

VISTA il D.I. n. 44 il D.I. n. 44 del 1/2/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla

gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche” artt. 33 e 40;
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la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 10/05/2011 con cui € stato approvato il Piano Integrato

VISTA degli interventi FSE - PON annualita 2011/2012;

VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n.3 del 12/02/2010 concernente i criteri per la selezione degli
esperti;

TENUTO del Decreto Dirigenziale di assunzione al Programma Annuale dei finanziamenti FSE PON

CONTO annualita 2011/12;

CONSIDERATA

la necessita di procedere all’individuazione e alla selezione di esperti esterni in possesso di
particolari competenze professionali, tali da garantire il raggiungimento delle finalita del Piano
Integrato d’lstituto, annualita 2011/12,

INDICE

SELEZIONE PUBBLICA

per il reclutamento di personale esterno/interno, esperto nelle discipline di riferimento e con specifiche competenze in
rapporto agli obiettivi formativi dei percorsi previsti, a cui affidare incarichi di docenza nei moduli di seguito indicati:

ORE INCARICO
OiIZEI-(I.—)-II;III\E/O TITOLO CARATTERISTICHE
CODICE E DESCRIZIONE COMPENSO PROFESSIONALI DESTINATARI
DEL CORSO RICHIESTE
PROGETTO ORARIO LORDO
B-9-FSE-2011-161
Esperto laureato in materie
Migliorare le “AMMINISTRAZIONE giuridiche, economico-aziendali,
competenze del EFFICIENTE” titoli equipollenti e/o conoscenze e
personale della 30 ore competenze su gestione dei processi
scuola e dei docenti. Percorso formativo amministrativi e contabili
Sviluppo di su tematiche che riguardano . del comparto scuola.
s . . Compenso orario . . Personale
competenze I’espletamento di pratiche - - Esperienza di DSGA
. . . . - omnicomprensivo : ATA
sulla gestione inerenti la carriera scolastica nelle scuole statali.
amministrativo- dei dipendenti della scuola e €60.00 Esperienze pregresse, in qualita di
contabile e di del loro status giuridico ’ esperto, relative a progetti PON
controllo e sulle (dichiarazione dei servizi, o altri corsi di formazione
procedure di computo, riscatto, pensione). rivolti al personale ATA.
acquisizione di beni Competenze informatiche.
e servizi.
D-1-FSE-2011-585 “INSEGNARE
CON LE NUOVE
Accrescere la TECNOLOGIE”
diffusione, I’accesso 50 ore Docente esperto in possesso di
e I’'uso della societa Percorso formativo laurea afferente il contenuto del Docenti
dell’informazione articolato in due moduli: " modulo formativo. L
Compenso orario : Scuola Primaria
nella scuola. PRIMO modulo E . Esperienze pregresse
; . « Omnicomprensivo : : e
Interventi formativi Insegnare relative a progetti PON o

rivolti ai docenti e al
personale della

scuola, sulle nuove
tecnologie della
comunicazione.

con la lavagna interattiva”
della durata di 10 ore
SECONDO modulo
di preparazione all”’ “ECDL”
della durata di 40 ore

€ 60,00

altri corsi di formazione

coerenti con I’intervento richiesto.

Scuola dell’Infanzia




C-1-FSE-2011-1887

Migliorare i livelli di
conoscenza e
competenza dei
giovani.
Interventi per lo
sviluppo delle
competenze chiave
(comunicazione
nella madrelingua,
comunicazione nelle
lingue straniere,
competenza
matematica
e competenza di
base in scienza
e tecnologia,
competenza digitale,
imparare ad
apprendere,
competenze sociali)

“ZUM - ZUM 3:
IL GIORNALINO
DELLA SCUOLA”

Percorso formativo
su comunicazione
in lingua madre
- competenze digitali -
imparare ad imparare.

50 ore

Compenso orario
Omnicomprensivo

€ 55,00

Laurea afferente il contenuto
del modulo formativo.
Esperienza in didattica laboratoriale
con alunni della scuola primaria.
Eventuali esperienze pregresse
relative a progetti PON o altri corsi
di formazione in qualita di esperto.
Competenze informatiche

Alunni
Scuola Primaria
Classi IV -V

“AMICO LIBRO”

Percorso formativo su
comunicazione in lingua
madre - competenze digitali
- imparare ad imparare.
Si partira dalla lettura per
passare alla manipolazione e
alla creazione di nuovi testi
e arrivare infine
all’animazione dei
personaggi e alla
documentazione con le
nuove tecnologie.

50 ore

Compenso orario
Omnicomprensivo

€ 55,00

Docente esperto di didattica della
lingua italiana con laurea in
discipline umanistiche.
Esperienza documentata nel campo
dei percorsi laboratoriali
linguistico-espressivi,
maturata nel settore scolastico con
bambini della scuola primaria.
Eventuali esperienze pregresse
relative a progetti PON o altri corsi
di formazione in qualita di esperto.
Competenze informatiche.

Alunni
Scuola Primaria
Classi Il -111

“ENGLISH NOW!”

Percorso formativo su
comunicazione in lingua
straniera.
Innalzamento
delle competenze in lingua
inglese al livello A1/A2.

50 ore

Compenso orario
Omnicomprensivo

€ 55,00

Laurea afferente il contenuto del
modulo formativo.
Preferibilmente, docente di madre
lingua, con esperienza documentata
di docenza nella istituzione
scolastica, con titoli abilitanti
all’insegnamento conseguiti
in Italia o all’estero.
Comprovata esperienza
in certificazioni esterne.
Eventuale docenza
in corsi PON o similari.
Competenze informatiche.

Alunni
Scuola Primaria
Classi Il1- 1V

“GIOCANDO
CON I NUMERI 17

Percorso formativo per
alunni su competenza
matematica.
Il percorso mira a sviluppare
la padronanza di alcuni
concetti, metodi,
procedimenti specifici
della matematica attraverso
modalita didattiche differenti
da quelle convenzionali,
in modo da rendere la
disciplina piu accattivante
ed attraente, anche attraverso
I’utilizzo delle tecnologie
informatiche.

30 ore

Compenso orario
omnicomprensivo

€60,00

Laurea in ambito
matematico/scientifico.
Docente esperto nella didattica
laboratoriale della matematica.
Eventuale esperienza professionale
maturata nel settore scolastico,
preferibilmente della primaria.
Esperienze pregresse relative
a progetti PON o ad altri corsi
di formazione.
Competenze informatiche.

Alunni
Scuola Primaria
Classi Il




C-1-FSE-2011-1887

Migliorare i livelli di
conoscenza
e competenza dei
giovani.
Interventi per lo
sviluppo delle
competenze chiave
(comunicazione
nella madrelingua,
competenza di base
in scienza e
tecnologia...)

“GIOCANDO
CON I NUMERI 2”

Percorso formativo per
alunni su competenza
matematica.

Il percorso mira a sviluppare
la padronanza di alcuni
concetti, metodi,
procedimenti specifici della
matematica attraverso

30 ore

Compenso orario
Omnicomprensivo

Laurea in ambito
matematico/scientifico.
Docente esperto nella didattica
laboratoriale della matematica.
Eventuale esperienza professionale
maturata nel settore scolastico,
preferibilmente della primaria.
Esperienze pregresse relative a

Alunni
Scuola Primaria
Classi Il

n:jodallta dldattlche_dlffe_re_ntl € 60,00 progetti PON 0 ad altri corsi
a quelle convenzionali, in . .
di formazione.
modo da rendere la . .
L . Competenze informatiche.
disciplina piu accattivante ed
attraente, anche attraverso
I’utilizzo delle tecnologie
informatiche.
Laurea in ambito scientifico e/o titoli
[13
TE?Q?QI#(-)FFEI%” attinenti all’intervento richiesto.
Docente esperto nella didattica
. . laboratoriale delle scienze.
Il percorso formativo si 30 ore

propone di avvicinare i
bambini alla scoperta dei
prodotti del proprio
territorio, all’importanza di

Compenso orario
Omnicomprensivo

Comprovata esperienza
professionale maturata
principalmente nel settore scolastico
con bambini della scuola primaria.
Eventuali esperienze relative a

Alunni
Scuola Primaria
Classi Il

un allmenta2|o_ne sana € €60,00 progetti PON o altri corsi di
consapevole e ai problemi S o
L . . formazione in qualita di esperto.
sociali e ambientali. . ;
Competenze informatiche.
Laurea in ambito
“pICcCOLI matematico/scientifico.
MATEMATICI Docente esperto nella didattica
C-4-FSE-2011-489 IN GARA” 30 ore laboratoriale della matematica

Interventi
individualizzati per
promuovere
I’eccellenza.

Percorso formativo di
promozione delle eccellenze.
Potenziare i ‘naturali talenti’
con percorsi specifici per la

partecipazione a gare di
matematica.

Compenso orario
Omnicomprensivo

€ 60,00

Eventuale esperienza professionale
maturata nel settore scolastico,
preferibilmente della scuola
primaria. Esperienze pregresse
relative a progetti PON e esperto in
percorsi di preparazione a gare
di matematica.
Competenze informatiche.

Alunni
Scuola Primaria
Classi IV-V




IMPEGNI DEGLI ESPERTI

L’ esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare nella
conduzione delle attivita del piano.
Pertanto | ’esperto:

partecipa agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita;

e predispone on-line la struttura del progetto secondo quanto disposto dalle Linee Guida dei PON;

e analizza le competenze in ingresso;

o verifica gli apprendimenti intermedi e finali;

e collabora con il Valutatore per la valutazione/certificazione delle competenze acquisite e degli esiti formativi
degli allievi;

e si impegna a consegnare una relazione finale con prodotto multimediale sull’attivita svolta e sui risultati
conseguiti;

e provvede alla gestione della classe in collaborazione con il docente tutor;

e utilizza la piattaforma “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei Piani” attraverso cui 1’autorita di gestione
monitorera I’avanzamento dei processi attivati.

CONDIZIONI

1. | candidati devono essere in possesso dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego.

2. Gli interessati dipendenti della pubblica amministrazione, ove aggiudicatari della gara, dovranno presentare
apposita autorizzazione dell’ente di appartenenza, condizione essenziale per procedere alla stipula del
contratto.

3. L’incarico di esperto formatore non costituisce rapporto di impiego continuativo.

4. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curricolo corrispondente alle esigenze progettuali.

5. Surichiesta del GOP, il candidato dovra esibire, in originale o copia autenticata secondo la normativa vigente,
la documentazione relativa ai titoli dichiarati, pena I’esclusione dalla graduatoria.

6. | titoli di studio e culturali, conseguiti all’estero, saranno presi in considerazione solo se accompagnati da
traduzione ufficiale e dichiarazione di equipollenza da parte delle autorita scolastiche competenti.

7. 1l contratto potra essere rescisso in qualsiasi momento, in caso di acclarata inefficienza e/o improduttivita
didattica, previa valutazione del dirigente scolastico.

8. Qualora il numero dei partecipanti al corso dovesse diminuire di oltre un terzo dello standard previsto, il corso
dovra essere annullato e, conseguentemente, non potranno essere riconosciute competenze acquisite, né
liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento
dell’annullamento.

9. Il docente esperto, destinatario di incarico, stipulera con la scuola un regolare contratto di prestazione d’opera
e il compenso orario omnicomprensivo pari a quello  riportato in tabella nella colonna “ORE INCARICO-
COMPENSO ORARIO LORDO”, sara corrisposto al termine delle attivita, successivamente all’effettiva
erogazione dei fondi comunitari ed in base al numero di ore di attivita effettivamente svolte. Nulla ¢ dovuto a
titolo di rimborso spese viaggio.

10. Nessuna responsabilita pud essere attribuita alla scuola in merito ad eventuali ritardi nell’erogazione dei
suddetti fondi comunitari.

11. Gli orari e i giorni saranno stabiliti dal GOP e vincolano I’esperto prescelto, pena la mancata stipula del
contratto, e I’interpello del candidato successivo della graduatoria.

12. | percorsi formativi relativi agli Obiettivi-Azione C1 e C4 saranno realizzati in orario pomeridiano nel periodo
gennaio-giugno.

13. 1 corsi di formazione B9 e D1 verranno attuati nei mesi di aprile-ottobre in orario pomeridiano e/o
antimeridiano.

14. 1l presente Bando non vincola questa Amministrazione scolastica alla stipula dei contratti, qualora, per
qualsivoglia impedimento, i progetti non venissero attivati.

15. La pubblicazione all’ Albo e sul sito web: www.ortanovaprimaocircolo.it degli esiti del presente bando ha valore
di notifica agli interessati (non saranno fornite comunicazioni individuali richieste telefonicamente o inoltrate
via mail/fax) e rispetta la seguente tempistica:

Pubblicazione graduatoria provvisoria 6/12/ 2011
Presentazione eventuali reclami/ricorsi dal 7 dicembre alle ore 12,00 del 22 dicembre 2011
Pubblicazione graduatoria definitiva 28 dicembre 2011

Defissione graduatoria definitiva 28 gennaio 2012


http://www.ortanovaprimocircolo.it/

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata in carta semplice e sul modello allegato
(allegato n.1) al seguente bando, corredata da:

- Curriculum Vitae, compilato secondo il modello europeo (allegato n. 2)

- Scheda di valutazione dei titolo posseduti (allegato n.3)

- Fotocopia del documento di identificazione.
Dovra essere inoltrata in busta chiusa al Dirigente Scolastico del 1° Circolo didattico “Zingarelli” — Via V.
Veneto n.1 - 71045 Orta Nova (Fg) a mezzo raccomandata o consegnata a mano e recante la dicitura “Progetto
PON?” “titolo del progetto” e “figura professionale”.
Il candidato potra concorrere per max due percorsi formativi. Pena I’esclusione, le domande dovranno pervenire
separatamente, complete di allegati e documentazione. Si precisa che ad un candidato non potra essere attribuito piu
di un incarico.
L istituzione scolastica si riserva la facolta di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu esperti.
La domanda deve pervenire al protocollo di Istituto, improrogabilmente, entro le ore 13.00 del 26/11/ 2011; non
fara fede il timbro postale.

MODALITA’ DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Non saranno prese in considerazione né le domande pervenute dopo la suddetta data, anche se inviate per raccomandata,
né le candidature incomplete o0 non debitamente sottoscritte, come previsto dalla legislazione vigente.
Non sono assolutamente consentite regolarizzazioni delle istanze incomplete e /o errate.

Il reclutamento degli esperti avverra, in ottemperanza alle Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - edizioni 2009 ed ai criteri stabiliti dagli Organi Collegiali,
mediante comparazione dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che dovranno risultare
adeguati ai contenuti e agli obiettivi formativi specifici dell’azione.

Ai fini della selezione comparativa, il GOP, dopo aver verificato il possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati
ed il rispetto dei termini di presentazione delle domande con I’indicazione nelle stesse dei dati essenziali richiesti, fara
riferimento alla seguente tabella di valutazione titoli, conforme alle “Disposizioni”:

TITOLI Punteggio
A Laurea specifica quadriennale o quinquennale Max punti
Possesso di laurea specifica punti 8 10
Laurea specialistica (3+2)
punti 8
Laurea triennale
punti 4
La lode ( da valutare una sola volta)
punti 2
B Abilitazione all’insegnamento nella disciplina richiesta Max punti
Possesso di altri titoli specifici | punti 2 10

afferenti alla tipologia

L Master universitario specifico
di intervento

punti 2

corso universitario di specializzazione pertinente al
modulo:

annuale punti 1

biennale punti 2

dottorato di ricerca specifico

punti 3

seconda laurea
punti 4

Diploma di scuola media superiore ( non si valuta se
possessori di laurea di tre o cinque anni) punti 3




C Docenza in Istituto scolastico statale o paritario nel Max punti
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 15
settore di pertinenza punti 1 per ogni anno
Esperienza di docenza in progetti PON/POR e similari
punti 1 per ogni anno  ( max. 5 anni)

D Precedenti esperienze lavorative coerenti con le attivita Max punti
Esperienze progettuali 10
lavorative nel Per ogni esperienza di durata non inferiore a 30 giorni
settore di punti 1
pertinenza
E Docenza universitaria in moduli afferenti alla disciplina Max punti
Esperienza richiesta 10
di docenza/ricerca per ogni anno di insegnamento punti 2
universitaria
nel settore di Esperienza di ricerca universitaria nel settore di
pertinenza pertinenza punti 1

Collaborazioni con enti di ricerca nel settore di
pertinenza punti 1

F Pubblicazioni e/o articoli, attinenti alle discipline del Max punti
Pubblicazioni attinenti al settore | corso 5
di provenienza Per ogni testo pubblicato punti 2
Pubblicazione di articoli su riviste specializzate
punti 1
G Certificazione ECDL punti 2 Max punti
Competenza informatica Certificazioni diverse dal’ECDL punti 2 5
Attestati partecipazione Fortic o Punto Edu punti 1
H Da punti 1 a punti 5 Max punti
Presentazione di specifico 5
progetto

Precedenze:
per il percorso di lingua inglese_C-1-FSE-2011-1887 “ENGLISH NOW! ” — docente madre lingua
A parita di punteggio, costituisce titolo di precedenza:

1. il servizio, valutato positivamente dal Dirigente Scolastico, gia prestato nell’Istituto;

2. la minore eta.

TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali, che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso, saranno trattati nel rispetto della
legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 — n. 196). Le candidature dovranno contenere
I’assenso al trattamento dei dati.

MODALITA’ DI DIFFUSIONE

Il presente avviso viene affisso, in pari data,

all’Albo dell’Istituto,

all’albo del Comune di Orta Nova,

alle istituzioni scolastiche della Provincia di Foggia

all’Ufficio Scolastico Regionale: ponpuglia@gmail.com;
all’Ufficio Scolastico Provinciale: usp.fg@istruzione.it;
pubblicato sul sito web della scuola www.ortanovaprimocircolo.it;
pubblicizzato con manifesti.

VVVYVYVY

F.to 1l Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Margherita Palma)
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